
MEJORANDO EL 
APOYO A MUJERES 
ROMANÍES 
VÍCTIMAS DE LA 
VIOLENCIA DE 
GÉNERO

PROGRESO DEL PROYECTO
Desde nuestro último boletín informativo, las organizaciones socias asistieron a la segunda reunión organizada por 
Roma and Minority Inclusion (IRMI), en Wuppertal (Alemania). Durante la reunión los socios revisaron el plan para el 
desarrollo del contenido del paquete de trabajo 3 y, desde entonces, han creado dos programas de formación en 
desarrollo de capacidades para mediadores romaníes y profesionales de la violencia de género.

REUNIÓN TRANSNACIONAL DE WUPPERTAL, ALEMANIA
La reunión se llevó a cabo durante dos días, del 30 al 31 de octubre de 2024. Socios de Irlanda, Grecia, España y 
Macedonia del Norte asistieron de forma presencial, mientras que los socios de Rumanía y Eslovaquia participaron 
de forma virtual. Durante la reunión los socios trataron todos los aspectos y los paquetes de trabajo del proyecto. 
Los socios comprobaron que todas las tareas para el paquete de trabajo 2 habían sido realizadas y comentaron los 
descubrimientos de sus informes nacionales y a la influencia que éstos habían tenido sobre el desarrollo del contenido 
del paquete de trabajo 3. Symplexis presentó las mejores prácticas identificadas en Grecia y aconsejó a los socios 
añadir al menos tres a sus informes nacionales. ¡Dos ejemplos destacables de Grecia y de España están descritas y 
enlazadas a continuación! 

•	 Grecia – Protocolo para la gestión de los efectos de la violencia de género en la migración: Una guía práctica 
que fomenta la colaboración efectiva entre traductores, mediadores culturales y profesionales de la violencia 
de género en albergues para migrantes para asegurar el acceso de las victimas a servicios de protección y 
mejorar la coordinación de la respuesta.

•	 Enlace al recurso

•	 España – Me quiero libre: Una guía para trabajadores juveniles para prevenir la violencia de género en 
adolescentes que incluye 13 talleres de cinco categorías diferentes, haciendo hincapié en apoyar a jóvenes 
romaníes en el reconocimiento de señales tempranas y promoviendo relaciones respetuosas.

•	 Enlace al recurso

La reunión se centró principalmente en el plan de desarrollo del contenido del paquete de trabajo 3 (programas de 
desarrollo de capacidades), donde los socios examinaron y trataron las pautas creadas por Topcoach, y establecieron 
los plazos. También estudiaron el primer módulo desarrollado por SRC como ejemplo. Con el aporte de HIP, el socio 
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https://eody.gov.gr/wp-content/uploads/2023/06/protokollo-emfylis-vias_gr-4.pdf
https://www.gitanos.org/upload/93/50/Guia_didactica_Me_quiero_libre.pdf


técnico, planearon juntos cómo los módulos y el contenido serán presentados en la versión final de la plataforma del 
proyecto.

Durante la reunión los socios tuvieron la oportunidad de tratar los planes para el pilotaje y los talleres de los paquetes 
de trabajo 3 y 4. Trataron la campaña de sensibilización para el paquete de trabajo 4 y el plan de crear un video corto de 
1 o 2 minutos sobre mujeres romaníes que son modelos a seguir como parte de la iniciativa. Hablaron de la situación 
de cada uno de los países socios e intercambiaron consejos para conseguir participantes para las formaciones y los 
talleres. ¡La reunión fue una gran oportunidad para presentar un plan para la realización de las tareas pendientes del 
proyecto y para colaborar!

Reunión transnacional de socios en Wuppertal, Alemania

PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
Cada programa de formación consiste en seis temas y sigue un enfoque de aprendizaje modular mixto que combina 
módulos virtuales autodirigidos, exámenes, casos prácticos y recursos multimedia con clases presenciales, actividades 
y juegos de roles.

•	 El programa de formación para mediadores romaníes se centra en sensibilizar sobre la violencia de género, 
el matrimonio infantil y los derechos de las mujeres entre mujeres romaníes, mientras son guiadas hacia el 
servicio de información apropiado. Los mediadores son formados para hacer de intermediarios entre las 
mujeres romaníes y los proveedores de servicios.

•	 El programa de formación para profesionales de la violencia de género tiene como objetivo mejorar su 
comprensión de los obstáculos específicos a los que se enfrentan las mujeres romaníes a la hora de buscar 
ayuda en caso de violencia de género. Permitirá a los profesionales proporcionar un apoyo más sensible, 
efectivo y accesible.

MANTÉNGASE AL DÍA
Para mantenerse al día con nuestro proyecto visite nuestra página web: https://row-power-project.eu/
¡Y siga nuestras páginas de  Facebook, Instagram y LinkedIn !

COORDINADOR

SOCIOS

¡Esté atento!
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